REGULAMIN KONKURSU

NA FUNKCJE PREZESA ZARZADU OKREGOWEJ SPOLDZIELNI
MLECZARSKIEJ W SREMIE

1. Kandydatem na stanowisko Prezesa Zarzadu Okregowej Spotdzielni Mleczarskiej
w Sremie moze byé osoba, ktora:
— korzysta w petni z praw publicznych
— posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych
— nie podlega ograniczeniom lub zakazom zajmowania stanowiska cztonka
zarzadu
— nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestepstwo lub
umys$lne przestepstwo skarbowe
— posiada co najmniej wyksztalcenie srednie, dodatkowo punktowane wyzsze
— posiada 0golng znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z rynkiem mleka
— przedstawi propozycje swojej kandydatury na stanowisko Prezesa Zarzadu
wraz z uzasadnieniem ztozonej propozycji
— posiada doswiadczenie w zakresie przetworstwa rolno-spozywczego
lub chowu bydta mlecznego

— posiada do§wiadczenie w zakresie kierowania podlegtym zespotem
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2. Do zadan Prezesa Zarzadu naleze¢ bedzie:
- kierowanie Okregowa Spotdzielnia Mleczarska w Sremie
— koordynowanie dzialan podejmowanych przez oddziaty spotdzielni
— kreowanie 1 wdrazanie koncepcji rozwoju spotdzielni
— przygotowanie i realizacja zalozen budzetowych
— osiaganie zalozonych wynikow 1 wskaznikow ekonomicznych
— staty monitoring otoczenia konkurencyjnego
— zarzadzanie podleglym personelem
— budowanie pozytywnych relacji z partnerami spotecznymi, biznesowymi
1 klientami, w tym dbatos$¢ o wizerunek spotdzielni oraz godne

reprezentowanie wobec partneréw 1 kontrahentow

3. Zakres odpowiedzialnos$ci 1 uprawnien na stanowisku Prezesa Zarzadu jest
zgodny z przepisami prawa i statutem spoétdzielni
4. Konkurs odbywa si¢ w dwoch etapach, ktore obejmuyja:
a) w pierwszym etapie — ocen¢ formalna zgloszen do konkursu oraz oceng
stopnia spelnienia przez kandydatow warunkow
b) w drugim etapie — ocen¢ kwalifikacji zawodowych, wiedzy i predyspozyc;ji
kandydatow do zarzadzania zespotami ludzkimi, budowy 1 rozwoju instytucji
oraz do rozwoju kapitatu ludzkiego zespotdw pracowniczych.
Do udziatu w drugim etapie konkursu, w ramach ktoérego przeprowadzana jest
z kandydatami rozmowa kwalifikacyjna, co komisja konkursowa dopuszcza nie
wigcej niz trzy osoby, ktorych zgloszenia speiniajg warunki formalne okreslone
w ogloszeniu o konkursie oraz otrzymaty najwiecej punktow ocenie etapu
pierwszego.
O terminie 1 sposobie przeprowadzenia rozmowy z kandydatami Rada Nadzorcza
bedzie informowata drogg elektroniczng lub telefonicznie najpdzniej 14 dni
od terminu zakonczenia zbierania zgtoszen.
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5. Kryteria oceny zgloszen oraz liczba punktow przyznawana za stopien speinienia
poszczegdlnych kryteriow:
a) koncepcja rozwoju spotdzielni w perspektywie 24 miesigcy — od 0-50 pkt
b) doswiadczenie zawodowe — od 0-30 pkt
c) kwalifikacje zawodowe, wiedza 1 predyspozycje do zarzadzania zespotami
ludzkimi, budowy 1 rozwoju spétdzielni, oraz do rozwoju kapitatu ludzkiego
zespotow pracowniczych — od 0-20 pkt
d) wyksztatcenie Srednie — 10 pkt
e) wyksztatcenie wyzsze — 30 pkt

6. Wymagane dokumenty:
a) pisemne zgloszenie udziatu w konkursie z uzasadnieniem kandydatury
b) curriculum vitae wraz z opisem dotychczasowej pracy zawodowe;j
c¢) koncepcja rozwoju spoétdzielni w perspektywie 24 miesigcy
d) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie
1 kwalifikacje
¢) zaswiadczenie o niekaralnosci
f) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
dla potrzeb postgpowania kwalifikacyjnego
g) oswiadczenie o korzystaniu w pelni z praw publicznych 1 zdolnosci

do czynnos$ci prawnych

7. Termin i miejsce sktadania dokumentow
- dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie, bezposrednio w siedzibie
OSM Srem (ul. Mickiewicza 9, 63-100 Srem) lub droga elektroniczna

na adres: radanadzorcza@osm-srem.pl

Termin skladania zgloszen uplywa 3 kwietnia 2024 r. o godz. 12
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